
• Henrik Mattisson önskar välkommen.

• Skolväsendets och kommuners ansvar vid kris och höjd beredskap.

• PDV-planen (Pågående Dödligt Våld) – vikten av att ha korrekt kontaktinformation.

• Hypernet byts ut till nytt system.

• Uppsökande verksamhet, vad gäller?

• Vårdnadshavare som inte betalar sin faktura.

• Övriga frågor.

• Fikapaus till 15:15

• Hantera kö och platserbjudande.

• Taxekategorier och hur dessa ändras i systemet.

• Hantera prognoser.

• Hantera uppsägningar, viktigt inför sommaren.

• Nyanlända – TF-nummer.

• Övriga systemfrågor.



Skolväsendets och 
kommuners ansvar vid 
kris och höjd beredskap

Henrik Mattisson - Stabschef



Inriktningen i propositionen 2020/21:30 Totalförsvaret 2021-
2025 innebär bland annat att ett väpnat angrepp mot Sverige 
inte kan uteslutas.

Det kan inte heller uteslutas att militära maktmedel eller hot om sådana kan 
komma att användas mot Sverige.

Sverige blir oundvikligen påverkat om en säkerhetspolitisk kris eller väpnad 
konflikt uppstår i Sveriges närområde. Rysslands förnyade aggression mot 
Ukraina har påverkat Sverige i stor omfattning. 

Utöver Sveriges omfattande materiella stöd till Ukraina har den 
säkerhetspolitiska situationen även fått konsekvensen att Sverige ansökt om 
medlemskap i Nato.



Vad innebär höjd beredskap?

• Regeringen kan fatta beslut om höjd beredskap om den anser att landet befinner 

sig i krigsfara eller om det råder utomordentliga förhållanden som orsakats av att 

det är krig utanför Sveriges gränser eller av att Sverige har varit i krig eller 

krigsfara. Ett beslut om höjd beredskap kan gälla hela landet, en del av landet eller 

en viss verksamhet.

• Det finns två nivåer av höjd beredskap: skärpt beredskap och högsta beredskap. 

Om Sverige är i krig råder högsta beredskap. Då ska totalförsvar vara den enda 

samhällsverksamhet som ska bedrivas.

• Förordningen om skolväsendet under krig och krigsfara m.m. och förordningen om 

verksamheten vid statliga skolor under krig och vid krigsfara är exempel på sådana 

förordningar som regeringen kan aktivera vid höjd beredskap.



Civilt försvar, kommuner

• SKR och MSB har tecknat en överenskommelse för perioden 2018–2020 om 

kommunernas arbete med civilt försvar. Överenskommelsen har förlängts med 

revideringar till och med 2023.

• Överenskommelse om kommunernas arbete med civilt försvar, MSB

• Under perioden ska kommunerna i arbetet med civilt försvar prioritera uppgifterna:

• Kompetenshöjning gällande totalförsvar

• Grundläggande förberedelser i frågor av betydelse för totalförsvaret och Sveriges 

säkerhet

• Krigsorganisation och dess bemanning

https://www.msb.se/sv/amnesomraden/krisberedskap--civilt-forsvar/samlat-stod-till-kommuner/uppgifter-och-stod-till-kommuner-enligt-overenskommelser/


* MSBs handbok ”Strategi för försörjningsberedskap”: Strategi för försörjningsberedskap (msb.se)

Målet för det civila försvaret är att ha förmåga att:*

• värna civilbefolkningen,

• säkerställa de viktigaste samhällsfunktionerna,

• upprätthålla en nödvändig försörjning,

• bidra till det militära försvarets förmåga vid väpnat 

angrepp eller krig i vår omvärld,

• upprätthålla samhällets motståndskraft mot externa 

påtryckningar och bidra till att stärka försvarsviljan,

• bidra till att stärka samhällets förmåga att förebygga 

och hantera svåra påfrestningar på samhället i fred, 

och

• med tillgängliga resurser bidra till förmågan att delta i 

internationella fredsfrämjande och humanitära 

insatser.

Mål för civilt försvar

https://rib.msb.se/filer/pdf/29643.pdf


En del av målet med det civila försvaret är att 

”upprätthålla nödvändig försörjning”.

• det innebär förmågan att i kris- och 

krigssituationer förse befolkningen 

med de varor och tjänster som behövs för 

dess överlevnad.*

• det är också förmågan att förse 

samhällsviktiga verksamheter, både civila 

och militära, med de varor och tjänster som 

behövs för deras funktionalitet.*

Nödvändig försörjning

* MSBs handbok ”Strategi för försörjningsberedskap”: Strategi för försörjningsberedskap (msb.se)

https://rib.msb.se/filer/pdf/29643.pdf


Överenskommelse

• Kommunerna, länsstyrelserna och MSB ska arbeta tillsammans för att öka 

samhällets robusthet och beredskap på lokal nivå.

• Även andra statliga myndigheter som Säkerhetspolisen och Försvarsmakten bidrar 

i arbetet. 

• En god beredskapsutveckling ska bygga på ett nära samarbete mellan staten, SKR 

samt kommunerna.



Prioriterade uppgifter för kommunerna under 
perioden är:
• Kompetenshöjning gällande totalförsvar 

• Grundläggande förberedelser i frågor av betydelse för totalförsvaret och Sveriges 

säkerhet 

• Krigsorganisation och dess bemanning

Arbetet med de prioriterade uppgifterna kompetenshöjning gällande totalförsvar och 

grundläggande förberedelser i frågor av betydelse för totalförsvaret och Sveriges 

säkerhet ska vara genomförda senast 2023-12-31. 

Arbetet med framtagande av krigsorganisation och dess bemanning ska vara påbörjat 

men behöver inte vara avslutat till 2023-12-31. Statens förväntningar på kommunens 

arbete ska stå i paritet med den ersättning som kommunen erhåller.



Förskolors och skolors ansvar vid höjd 
beredskap
• De ordinarie reglerna i skolans författningar fortsätter att gälla även vid höjd 

beredskap, så länge regering eller riksdag inte beslutar något annat. 

• En annan utgångspunkt är den så kallade ansvarsprincipen, som innebär att den 

som ansvarar för en viss verksamhet under normala förhållanden ansvarar för den 

även i en krissituation eller vid höjd beredskap. Det innebär exempelvis att 

hemkommunen behåller sitt ansvar för att tillhandahålla utbildning i förskola och 

skola.



Vilka regler gäller för skolor vid höjd 
beredskap?
• Utgångspunkten är att det är de ordinarie reglerna i skolans författningar som 

gäller även vid höjd beredskap. Men regeringen kan vid höjd beredskap besluta att 

vissa bestämmelser i förordningen (1991:1995) om skolväsendet under krig och 

vid krigsfara m.m. och i förordningen (1991:1269) om verksamheten vid statliga 

skolor under krig och vid krigsfara ska börja tillämpas. Då gäller de 

bestämmelserna i stället för de ordinarie reglerna.



Vilka regler gäller för förskolor vid höjd 
beredskap?
• Det finns i nuläget inga särskilda regler för förskolan som gäller eller kan aktiveras i 

händelse av höjd beredskap. Det innebär att det är de ordinarie reglerna i 

skollagen som ska tillämpas. 

• Förskolan är en samhällsviktig verksamhet som, så långt det är möjligt, behöver 

kunna fungera även vid höjd beredskap. Kommunerna är skyldiga att göra de 

förberedelser som behövs för detta.



Skolverket:

Skolväsendets ansvar vid kris och höjd beredskap -
Skolverket

Källa MSB

https://www.msb.se/contentassets/7795b65965634290b1
0280571ac4aee6/overenskommelse-om-kommuners-
arbete-med-civilt-forsvar-2023.pdf

Källa SKR

https://skr.se/skr/samhallsplaneringinfrastruktur/trygghets
akerhet/civiltforsvar/civiltforsvarkommuner.28145.html

Beredskap för det oväntade

https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/skolvasendets-ansvar-vid-kris-och-hojd-beredskap
https://www.msb.se/contentassets/7795b65965634290b10280571ac4aee6/overenskommelse-om-kommuners-arbete-med-civilt-forsvar-2023.pdf
https://skr.se/skr/samhallsplaneringinfrastruktur/trygghetsakerhet/civiltforsvar/civiltforsvarkommuner.28145.html


Pågående dödligt våld (PDV) –
händelse i skola

Utförarmöten 2023

Maria Assarsson - Utbildningschef



PDV-planen

• Under 2022 har verksamhetsområde utbildning arbetat fram en Plan för hantering av 
pågående dödligt våld-händelse i skola ”PDV-planen” som utgör ett komplement till 
Täby kommuns Krisledningsplan för central krisledning. 

• Syftet med planen är att ytterligare öka kommunens beredskap och förmåga att 
skyndsamt förhindra, begränsa och hantera konsekvenserna som uppstår vid en 
händelse av pågående dödligt våld (PDV) i kommunens skolor, oavsett regi. 

• Planen som omfattar det initiala akuta läget (de tre första dagarna) ska vara 
vägledande och ge ett handfast stöd till involverade.

• Planens primära målgrupp är utbildningsledningen samt chef för central elevhälsa.



Övergripande rollfördelning 
– Central krisledning samt verksamhetsområde utbildning

Central krisledning

Arbetar utifrån Täby kommuns Krisledningsplan för central krisledning

Vilket bland annat innebär följande: 

- Utser talesperson samt ansvarar för utåtriktad kommunikation.

- Aktiverar POSOM och ansvarar för krisstödslokal för allmänheten.

VO utbildning

Arbetar utifrån Plan för hantering av PDV-händelse på fristående skola.

- Arbetet utgår från på förhand beslutad rollfördelning och styrande principer.

- Arbetsmoment aktiveras, delegeras och följs upp enligt plan och anvisningar.

- Ansvarar för all initial kommunikation till vårdnadshavare och personal i kommunala skolor





Hypernet             IST Administration 

• Vad innebär det?

• Byte av system

• Samma leverantör – enklare övergång

• Planering av projektet pågår

• Projektet kommer att pågå under året (2023)

• Säker inloggning implementeras

• Lathundar och utbildning

• Information 

• Information om införandet kommer att ske löpande samt i så god tid som möjligt

Anna Samuelsson - Systemansvarig



Malin Seger – Skoljurist

Uppsökande verksamhet förskola

Regeringen har sedan 1 juli gett alla kommuner ett uppdrag att nå vårdnadshavare 

till barn som inte deltar i förskola för att alla vårdnadshavare ska få kännedom om 

förskolans betydelse för barns utveckling och lärande. 

Kommunerna har därför i 8 kap. 12 a § skollagen getts en skyldighet att kontakta 

dessa vårdnadshavare via uppsökande verksamhet. Hemkommunen ska ta kontakt 

med vårdnadshavare till barn som inte har en plats i förskola och som ska erbjudas 

allmän förskola enligt 4 § för att informera om förskolans syfte och barnets rätt till 

förskola. 

Information om förskolan ska även riktas till vårdnadshavare med barn som deltar i 

pedagogisk omsorg. Första kontakten ska tas inför hösten det år barnet fyller tre.



Ett särskilt erbjudande om plats för bättre språkutveckling i svenska

Enligt 8 kap. 14 a § skollagen ska ett barn som ska erbjudas förskola enligt 4 §

(allmän förskola) av hemkommunen erbjudas en plats vid en förskoleenhet även 

utan att något önskemål om förskola har anmälts av barnets vårdnadshavare om

• barnet är fött utomlands och vistas i Sverige sedan högst fem år, eller

• barnets vårdnadshavare som är bosatta i Sverige är födda utomlands och vistas i 

Sverige sedan högst fem år.

Kommunen ska sträva efter att erbjuda även andra barn som ska erbjudas förskola 

enligt 4 § och som har behov av förskola för en bättre språkutveckling i svenska en 

plats vid en förskoleenhet utan att något önskemål om förskola har anmälts av 

barnets vårdnadshavare.



Martin Olsson – Processledare förskola & fritidshem

Vårdnadshavare som inte betalar faktura

• Tidigast 60 dagar efter förfallodatum kan Täby kommun säga upp den 

avgiftsbelagda placeringen om skuld ej är reglerad till kommunen.

• Vårdnadshavaren kontaktas av kommunen med information om inkomstanmälan, 

ev. avbetalningsplan och risken att förlora plats om skuld inte regleras. 

• Innan placering sägs upp kontaktar kommunen förskolan för att tillsammans göra 

en bedömning av barnets behov av förskola.



Övriga frågor?



Fika och mingel
Åter kl. 15:21



Martin Olsson – Processledare förskola & fritidshem

Hantera kö och erbjudande om plats

• Täby kommuns kö till förskolan utgår från ködatum (kötid), 

syskonförtur och önskat startdatum.

• Förskolan får inte erbjuda ett placeringsstartsdatum som är tidigare 

än VHs önskade startdatum

• VH som inte svarar på ett erbjudande behöver kontaktas per telefon 

för att säkerställa att de inte vill ha erbjudandet. Denna process 

kommer att ses över till systembytet för att förenklas.



Martin Olsson – Processledare förskola & fritidshem

Till vilket barn ska plats erbjudas?

• Exempel 1

• Barn A har ködatum 2020-12-01 och önskar plats 2023-08-01.

• Barn B har ködatum 2021-03-26 och önskar plats 2023-09-01

Förskolan har plats från 2023-08-01 varvid barn A ska erbjudas plats på förskolan där både ködatum och 

önskat startdatum matchar. 

• Exempel 2

• Barn M har ködatum 2021-06-01 och önskar plats 2023-09-01

• Barn N har ködatum 2021-11-01 och önskar plats 2023-08-01

Förskolan har plats från 2023-08-01 och här kan förskolan välja att antingen gå på längst kötid och 

erbjuda plats med start 2023-09-01 för barn M och att plats står tom eller erbjuda plats till barn N med 

start 2023-08-01 för att fylla platser.

Förutsättningarna för dessa exempel är att syskonförtur inte gäller samt att barnets ködatum är näst i tur.  



Martin Olsson – Processledare förskola & fritidshem

Taxekategorier och hur dessa ändras i systemet

• Förskola – Heltidsplacering där vistelsetiden styrs av VHs behov, används även när VH tillsammans 

tar ut mindre än 50% föräldraledighet i förmån för studier eller arbete.

• Avgiftsfri förskola 525 tim/läsår fr 3 år – så kallad allmän förskola, är avgiftsfri och gäller från 1:a 

augusti det år barnet fyller 3 år.

• Förskola 25 tim föräldraledig – ettårsavtal som skrivs med VH med rätt om 25 timmar i veckan 

under skoltid när VH tillsammans tar ut mer än 50% föräldraledighet.

• Förskola minst 15 tim föräldraledighet – Standardformen av förskola för VH som tillsammans tar ut 

mer än 50% föräldraledighet och börjar gälla en månad minus en dag fram från att det yngre syskonet 

fötts. Täby kommuns kontaktcenter sätter denna taxa om inte förskolan själv har uppdaterat med 

annan taxa. Ger VH rätt om 15 timmar i veckan året runt. 

• Förskola utökad tid, 8 kap.5 § – När förskolan har beslutat och godkänt utökad placeringstid då 

barnet har ett eget behov på grund av familjens situation i övrigt. Används inte när VH vill kombinera 

föräldraledighet med arbete eller studier. 

• Förskola utökad tid, 8 kap. 7 § – När förskolan har beslutat och godkänt utökad placeringstid då 

barnet av fysiska, psykiska eller andra skäl behöver särskilt stöd i sin utveckling.



1. Gå till förskola/fritidshem > placeringar > klicka på pennan ändra 

Tobias Alvo - Systemadministratör



2. Markera befintlig rad och klicka på kopiera

4. Ange önskat startdatum (en månad fram minus en dag från den dag yngre syskon föddes)



4. Det skapas då en ny placeringshändelse likadan som placeringen innan, men du 

måste redigera taxekategorin och lägga in den nya som ska gälla. Markera den nya 

placeringshändelsen och klicka på ”redigera”



5. Välj den nya taxekategorin i rullistan och klicka på fortsätt och sedan på spara



Hantera prognoser

• Inför varje årsskifte är det viktigt att lägga upp det kommande året 

och kontrollera både lediga platser och förskolans totala antal 

platser

• Med jämna mellanrum, minst en gång i månaden, uppdatera antal 

lediga platser. 

• Om förändring av förskolans kapacitet sker ska det uppdateras i 

prognoser. 

• Se mer på utförarsidorna: Regeldokument, lathundar och 

pengutbetalning - Täby kommun (taby.se)

https://www.taby.se/naringsliv--foretagande/for-utforare/forskola/regeldokument-lathundar-och-pengutbetalning/


Hantera uppsägningar, viktigt inför sommaren

• Att godkänna uppsägningar - behöver kontrolleras regelbundet.

• Extra viktigt inför sommaren och även i augusti då många 

dubbelplaceringar brukar uppkomma.

• Bra att tänka på är att fakturering mot VH sker runt 9:e till 15:e varje 

månad varvid bra att kontrollera uppsägningar före denna tidpunkt.



Nyanlända – TF-nummer

• Nyanlända barn med TF nummer får inte peng per automatik. 

Förskolan behöver informera kc@taby.se med TF-nummer och på 

vilka grunder barnet har rätt till förskola. (arbete, studier, 

arbetssökande eller allmän förskola)

• Två gånger per år sker kontroll av de barn som har TF-nummer 

varvid frågor kan komma från kommunen. 

• Mycket viktigt att informera kommunen om barn med aktiv placering

inte dyker upp på förskolan. 

mailto:kc@taby.se


Övriga systemfrågor?



Tack för er 
uppmärksamhet!


