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1. Sammanfattning

Detta ar en uppdatering av tidigare naringslivsstrategi som avsag perioden 2019-2022.
Taby ar en av landets mest foretagstdta kommuner med cirka 10 000 foretag.
Kommunen vill bidra till att det finns goda forutsattningar for foretagande i Taby.
Syftet med denna strategi ar att tydliggora kommunens inriktning for att starka
foretagsklimatet samt bidra till att antalet etableringar och arbetsplatser i kommunen
okar. Samtidigt ska befintliga foretag ges goda forutsattningar att utvecklas.

Strategin lyfter fram fyra fokusomraden:

¢ kommunikation och dialog
e service, bemotande och myndighetsutévning
e stadsutveckling, mark, trafik och infrastruktur

e utbildning och arbetsmarknad

2. Inledning

Taby ar en av landets mest foretagstita kommuner med cirka 10 000 foretag.
Kommunen vill stimulera foretagsamhet och nyforetagande sa att foretagen kan bli
annu fler. Det ska vara latt att driva foretag i Taby nar det giller att samarbeta med och
kontakta kommunen i exempelvis lov- eller tillstindsfragor. Det handlar dven om att
kommunen ska skapa goda fysiska forutsattningar for befintliga foretag att utvecklas
och nya att etablera sig i kommunen. Det behover vara litt att transportera sig till och
fran men dven inom kommunen. For framtida kompetensforsorjning ar det centralt att
utbildningskvaliteten ar hog pa Tabys skolor och att samverkan mellan naringsliv och
skola ar god.

Syftet med denna strategi ar att tydliggora kommunens inriktning for att starka
foretagsklimatet samt bidra till att antalet etableringar och arbetsplatser i kommunen
okar. Samtidigt ska befintliga foretag ges goda forutsiattningar att utvecklas. Detta &r en
uppdatering av tidigare naringslivsstrategi som avsag perioden 2019-2022.

Strategin utgar fran den politiska inriktningen i Taby for mandatperioden 2023-2026. I
den politiska 6verenskommelsen, den sé kallade allianskappan, finns uppdrag som
avser denna mandatperiod. Dessa uppdrag f6ljs upp arligen inom den ordinarie
uppfoljningen av kommunens verksamhetsplan och budget.
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2.1. Inriktning naringsliv
Kommunen har som ambition att

e vara topp tio i landet avseende foretagsklimat
e underlitta for foretag att starta och utveckla sin verksamhet i Taby

e utvecklas med fler arbetsplatser, attraktiva stadsmiljoer och utokad service for
att oka Tabybornas valfrihet och mgjlighet till korta arbetsresor

e stidrka entreprenorskap, nyforetagande och naringslivets attraktionskraft i Taby

e vilkomna fristiende entreprenorer som vill bidra till att utveckla Taby och gora
kommunen dnnu battre och mer effektiv.

3. Strategi

Kommunens niringslivsarbete ska bidra till en 1angsiktigt hallbar samhallsutveckling
och tillvaxt samt 0kad attraktionskraft i naringslivet. Det i sin tur mojliggor for okad
valfrihet da fler personer ges mojlighet att bade bo och arbeta i kommunen. Strategin
lyfter fram fyra fokusomraden:

¢ kommunikation och dialog
e service, bemotande och myndighetsutovning
e stadsutveckling, mark, trafik och infrastruktur

e utbildning och arbetsmarknad.

3.1. Kommunikation och dialog

Nar Taby utvecklas kravs en proaktiv kommunikation som syftar till att starka dialogen
med befintliga foretag i kommunen och att marknadsféra Taby som etableringsort.
Kommunikationen ska ha fokus pa den positiva bilden av Tabys foretagsklimat,
etablerings- och utvecklingsmojligheter samt kvaliteter i kommunen. Samtidigt ska
kommunikationen bidra till att aktivt behéalla befintliga och attrahera nya foretag och
aktorer som har forutsattningar att verka i Taby.

Det ar viktigt att naringslivets behov tas tillvara i tidiga skeden i allt fran kommunens
upphandling till fysiska planering. Dialogen med foretagen sker 16pande i olika former
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och ska praglas av engagemang, intresse och forstaelse for foretagarnas forutsattningar.
Kommunen ska vara lattillganglig och ha en tydlig och anpassad kommunikation.

Kommunen ska sikerstilla en god dialog med det lokala naringslivet. Det kan till
exempel handla om foretagsbesok eller naringslivstraffar. Traffarna bidrar dven till att
fora samman olika aktorer och dirmed mojliggora 6kad samverkan. Det skapar
ldngsiktiga varden for Taby.

3.2. Service, bemoétande och myndighetsutovning

Kommunens service och bemétande i samband med myndighetsutovning ska utga fran
det aktuella foretagets behov. Det handlar om att agera proaktivt och erbjuda foretagen
information, stod och vigledning. Det ska vara enkelt att driva foretag i Taby, vilket
kraver tydliga och effektiva lov- och tillstdndsprocesser samt ett engagemang och en
vilja att forsta foretagaren. Oavsett drende och kontaktvag ska kommunen erbjuda god
service och ett bra bemétande samt agera transparent.

Det kravs samtidigt att kommunens digitala tjanster fortsétter att forbattras. Med
strukturerad och tydlig information pa kommunens webbplats samt utveckling av e-
tjanster utnyttjas digitaliseringens mojligheter. Det underlattar vardagen for
foretagarna i hanteringen av sina drenden och i kontakten med kommunen.

Kommunen stravar i sina inkop efter en hog affirsmassighet. Samverkan och dialog
med néringslivet, genom hela ink6psprocessen, okar forstaelsen for de forutsiattningar
och utmaningar som kommunen stér infor i sina inkop. Dialog bidrar dven till att de
krav som kommunen stéller vid upphandling ar val avvagda och relevanta i forhallande
till det som ska kopas. Kommunen efterstravar att vara en attraktiv avtalspart.

3.3. Stadsutveckling, mark, trafik och infrastruktur

Taby kommun ar med Tdby centrum - Arninge som framtida regional stadskidrna en
viktig del i den vixande Stockholmsregionen. Som nod for boende, arbete, resor,
service, nojen och méten i Taby och i regionen. Stadsplaneringen ska bidra till att
utveckla miljoer som attraherar foretag och kommunen ska beakta behovet av mark hos
foretag som vixer och utvecklas. Kommunens uppgift ar inte primart att attrahera
foretag av ett visst slag men prioritet ska ges de foretag och branscher som har goda
forutsattningar att verka i Taby.

I utvecklingen av Taby ska kommunen dven bidra till att befintliga foretag har goda
forutsattningar for héllbart foretagande och tillvaxt. Vissa verksamheter ar inte
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forenliga med bostadsutveckling och de foretagsomraden som pekas ut i
oversiktsplanen ska darfor bevaras och utvecklas for verksamheter. Utveckling av dessa
foretagsomraden ska utga fran niringslivets behov och samtidigt frimja en effektivare
anvandning av marken. Vid planlaggning ska flexibla anvandningsbestimmelser
tillampas. Kommunen ska dven arbeta proaktivt med att ta fram nya detaljplaner for att
mota behovet av verksamhetslokaler for foretag.

Det ska vara litt att ta sig till, frAn och inom Téby for att attrahera kunder och
arbetskraft till foretagen i kommunen. Bilen ar och kommer dven fortsattningsvis vara
ett viktigt transportmedel for ménga invanare och naringslivet i Taby. Nar kommunen
utvecklas med fler boende och arbetstillfillen behover ocksé trafiksystemets utveckling
beaktas avseende okad kapacitet och framkomlighet for alla trafikslag. Det giller savil
det radiella systemet som stirkta tvarforbindelser.

Med den tillvaxt som Téaby och nordostsektorn stér infor kravs att bade den regionala
och den lokala kollektivtrafiken utvecklas. Roslagsbanans fortsatta utveckling for 6kad
kapacitet och turtdthet pa savil kort som lang sikt ar central for niringslivets
utveckling. Taby medverkar, genom Sverigeforhandlingens 6verenskommelse, till
forlangningen av Roslagsbanan till Stockholm city via Odenplan. Kommunen verkar
genom samarbetet inom Stockholm Nordost dessutom for en férlingning av
Roslagsbanan till Arlanda.

Vidare ar tillgédngen till en sdker och robust digital infrastruktur, liksom 6vrig teknisk
forsorjning, en grundforutsattning for utvecklingen av niringslivet i kommunen.

3.4. Utbildning och arbetsmarknad

Tillgdngen pa ratt arbetskraft ar avgorande for naringslivets utveckling. Kommunen ska
verka for en god arbetsmarknad och bidra till matchningen mellan naringslivets behov
och utbildningsutbud. Kommunen ska dven bidra till 6kad samverkan mellan
naringsliv och utbildning. I Taby har vi en stark entreprenorsanda. Alla elever pa
gymnasiet ska erbjudas mgjlighet att starta foretag via Ung Foretagsamhet.

Taby ar en attraktiv skolkommun med hog utbildningskvalitet och manga ungdomar
soker sig till kommunens gymnasieskolor. Darfor vilkomnas ytterligare etableringar av
fristdende aktorer si att fler utbildningsplatser kan skapas i Taby.

En viktig faktor for Tabys attraktionskraft ar att grundskole- och gymnasieutbildningen
i kommunen dven fortsatt haller hog kvalitet. Med tillgédngen till internationella skolor i
kommunen och goda boendekvaliteter finns dven forutsittningar att attrahera
internationell kompetens, nagot som ar viktigt for naringslivet.
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Kommunen ska fortsatt arbeta med att identifiera naringslivets behov av arbetskraft
och samtidigt ta vara pa potentialen hos personer som star langt ifran
arbetsmarknaden. Det handlar om st6d till savil foretagen som individerna, for att 6ka
anstallningsbarheten och frimja matchningen. Denna matchning ar viktig, inte minst
for tillvaxten inom vilfardssektorn.

Taby kommun | Naringslivsstrategi Taby kommun 2023-2026 | Dnr KS 2023/47-09 | 2023-05-15



