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SEKRETESS FOR DIG SOM ARBETAR INOM
SKOLVERKSAMHET (23 kap. OSL)

Allmant

Du har nu en anstéllning inom skolverksamhet som bedrivs utifran skollagen. Inom
skolverksamheten kommer du i kontakt med manga personliga och kansliga uppgifter om barn
och vuxna. Dessa personer har ritt till ett skydd for sin personliga integritet.

Offentlighets- och sekretesslagens (OSL 2009:400) uppgift ar att tillgodose detta skydd.
Huvudregeln i skolan ar att verksamheten ska vara 6ppen for insyn. Detta kommer till uttryck i
den s.k. offentlighetsprincipen, som bl. a innebar att allminna handlingar som regel ar
offentliga och att skolans personal tillforsakras yttrandefrihet. Det finns dock fall dar det rader
sekretess (tystnadsplikt).

Sekretess

e Sekretess giller i skolverksamhet for uppgift om en enskilds personliga férhéllanden, om
det inte star klart att uppgiften kan rojas utan att den enskilde eller ndgon narstaende till
denne lider men.

e Begreppet sekretess innebar ett forbud att lamna ut uppgifter vare sig det sker muntligen
eller genom att laimna ut allmidnna handlingar som innehaller sekretessbelagda uppgifter.

o Sekretess giller ocksa uppgift om en enskilds identitet, adress och andra liknande uppgifter
om en enskilds personliga forhéallanden, om det av sarskild anledning kan antas att den
enskilde eller ndgon narstaende till denne lider men om uppgiften rojs.

o Sekretessen giller inte beslut i drende.

Sekretess giller utat, mot privatpersoner och myndigheter. Uppgifter kan dock utan hinder
lamnas med samtycke fran vardnadshavaren och i vissa fall eleven sjalv. Med ett samtycke fran
den enskilde 6ppnas sekretessen och véagen till samarbete med andra. Det finns dven ett antal
sekretessbrytande situationer. Bland dessa finns mgjligheten att polisanmala vissa brott och
anmalningsplikt enligt SoL § 14:1 till socialtjdnsten, vid misstanke om att en underarig far illa.

Hantering av information

Inom skolmyndigheten (inom Taby kommun, Barn- och grundskolendmnden eller gymnasie
och néringslivsndmnden) kan personal tala med varandra nar uppgifterna behovs i arbetet. Inom
elevhélsans arbete hanteras ofta information om en enskilds personliga forhallanden. Det kan
till exempel vara insatser av psykologisk, psykosocial eller specialpedagogisk art. For det
arbetet rader sekretess om det inte star klart att uppgiften kan réjas utan att den enskilde eller
nagon narstaende till denne lider men. En etisk handlingsregel som kan anvandas som stéd
lyder:
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Vilka andra pa skolan behover for sitt arbetes skull veta det kansliga jag vet om en elev, en
foralder eller en nara anhorig?

e Regeln innebar att kinsliga uppgifter inte ska spridas om de inte behovs i tjansten.

Skolhélsovarden och forskoleverksamheten ar sekretessmassigt sjalvstandiga
verksamhetsgrenar i skolan. Personalen dar kan endast lamna kénsliga uppgifter vidare till
andra i skolan a) efter sekretessprovning, b) med stod av samtycke, c) som avidentifierade
uppgifter eller d) i utformningen av allmanna rad till personal. Raden far dock inte innehalla
sadant som omfattas av tystnadsplikt.

Massmedia

Skolpersonal har ratt att fritt meddela sig med massmedia nér uppgifterna inte omfattas av
tystnadsplikt.

Ort och datum

Namnteckning

Namnfortydligande



