\VAVARLV VARV,

Y

ARBETSPLAN
2011/2012

AVA

GYMNASIUM



AVA

GYMNASIUM

Sidan 2 av 12

Ava gymnasium &r skolan med blick for kunskap

Ava gymnasiums tre hornstenar:
D Kunskap
Social fostran
Beredskap for vuxenlivet
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KUNSKAP

For att fa livskvalitet ar det viktigt att skaffa sig kunskap av olika slag. Kunskap maste erévras
av var och en. Detta forutsatter engagemang och aktivitet fran eleverna. Larandet skall ske i en
Oppen och positiv atmosfar som tar till vara elevernas nyfikenhet, kreativitet och lust att lara
samt ger dem utmaningar, inflytande och delaktighet. Genom olika arbetsformer t.ex.
diskussioner, undersokande arbetssatt, forelasningar, fardighetstraning, laborationer och
arbetsplatsforlagd utbildning skapas forstaelse for helhet och samband. Personalens kompetens
och elevernas insats garanterar en utbildning med kvalitet.

MAL:

Varje elev pa Ava ska uppna sitt basta mojliga studieresultat.
(Styrdokument: Laroplanen for gymnasieskolan Lpf-94 2. Mal och riktlinjer, Taby kommuns
verksamhetsplan med inriktnings- och effektmal, Skolplanen)

STRATEGIER:

« Eleverna far genom sina kurslarare kannedom om mal och betygskriterier for sina
kurser.

e Eleverna varderar under kursens gang, med lararens hjalp, sin kunskapsniva i
forhallande till betygskriterierna.

e Eleverna ska vara medvetna om sin totala studiesituation genom regelbundna samtal
med mentorer och kursléarare.
Eleverna ska vara delaktiga i undervisningens planering och upplaggning.
Elever som deltagit i ordinarie undervisning men av olika skal anda inte natt godkanda
resultat erbjuds stodatgarder.

e Varje programlag utvecklar och tillampar @mnesévergripande arbetssatt inom ramen for
programmalen.

e Tid och resurser avsétts for individuell och gemensam kompetensutveckling for skolans
personal.

e Eleverna har méjlighet att under hela skoldagen ha tillgang till pedagoger i Kulan.
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SOCIAL FOSTRAN

Hemmet ansvarar for omvardnad och uppfostran. Skolan ansvarar for undervisning och fostran,
dar fostran handlar bade om eleven som enskild individ och om eleven i gruppen, fostran i ett
socialt sammanhang, om relationer och samspel, att kunna fungera i ett modernt samhélle. All
personal p& Ava gymnasium ska medverka i elevernas sociala fostran. Eleverna utvecklar sin
formaga att ta hansyn, visa respekt och forstaelse for andra samt tar ett 6kat ansvar for sin
egen roll i det sociala samspelet. | detta avseende har personalen ett stort ansvar som vuxna
foreddémen.

MAL:

Elever ska fostras till aktiva och ansvarstagande medborgare.

Elever och foréldrar har inflytande och &r delaktiga i Ava gymnasiums verksamhet.
(Styrdokument: Laroplanen for gymnasieskolan Lpf-94 2. Mal och riktlinjer, Taby kommuns
verksamhetsplan med inriktnings- och effektmal, Skolplanen)

STRATEGIER:

e Eleverna far genom skolledning/mentor kunskap om skolans styrdokument.

e Elever/vardnadshavare skriver under "Overenskommelsen Elev-Hem-Skola”, dar
eleverna forbinder sig att respektera skolans ordningsregler.

e Skolan bedriver undervisning i etik, moral, hédlsa, sex och samlevnad fér samtliga elever
under rubriken Livskunskap.

e Alla pa skolan ansvarar for att skapa en bra gemensam arbetsmiljo, vilket innebér att
alla visar omsorg om saval varandra som den fysiska miljon.

Tel +46 (0) 8 55 55 8000 Fax +46 (0) 8 768 69 14 Besoksadress Ava skolgrand 1-3 Postadress Box 1450, 183 14 Taby N TAsY KoMmuN
e-post avagymnasium@taby.se Hemsida www.taby.se/ava hd



AVA
GYMNASIUM
Sidan 5 av 12

BEREDSKAP FOR VUXENLIVET

Under gymnasietiden genomgar eleverna en viktig fas i sin identitetsutveckling, fran ungdom till
vuxen. En av skolans uppgifter &r att stétta eleverna i denna utveckling.

Arbetsmarknaden forandras och det livslanga larandet ar en standig process. Nya yrken skapas
och mycket mer av entreprendrsanda och social kompetens fordras i arbetslivet.
Europasamarbetet och globaliseringen innebar en internationell arbetsmarknad.

Att g& pa gymnasiet &r inte bara en fraga om att tilligna sig ett visst matt av @&mneskunskap.
Skolan skall dessutom ge eleverna beredskap att méta vuxenlivets olika krav samt ge dem
sjalvtillit och verktyg for det livslanga larandet.

MAL:

Alla elever ska vara val rustade for att delta i ett demokratiskt samhallsliv och ett foranderligt
arbetsliv. Ava gymnasium ska ha ett aktivt samarbete med naringslivet, utbildningsvéarlden och
den ideella sektorn, saval nationellt som internationellt.

(Styrdokument: Laroplanen fér gymnasieskolan Lpf-94 2. Mal och riktlinjer, Taby kommuns
verksamhetsplan med inriktnings- och effektmal, Skolplanen)

STRATEGIER:

e Grupp- och projektarbete anvands som arbetsform.
Programlagen pa de yrkesférberedande programmen utvecklar den arbetsplatsforlagda
utbildningen (APU) genom néra samarbete med naringslivet.

e Programradsverksamheten ska utvecklas genom nara samverkan med hdgskola,
universitet och néringsliv.

e Skolan utvecklar sina internationella kontakter och knyter nya.
Skolan ska stddja foreningsliv och kulturella aktiviteter som gynnar skolans verksamhet.
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PRIORITERADE UTVECKLINGSOMRADEN
UNDER LASARET

Fortsatt implementering av GY 2011 med fokus pa
en ny betygsskala och likvardig bedémning

VAV ARV

Y
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Rva gymnasiums uppdrag ar att erbjuda och genomféra gymnasieutbildning pa foljande
program for arskurs 2 och 3:

Barn- och fritidsprogrammet
. Inriktning Pedagogisk och social verksamhet
Elprogrammet
Inriktning Datorteknik
Inriktning Elteknik
Fordonsprogrammet
Inriktning Personbilsteknik
Hotell- och restaurangprogrammet
Inriktning Hotell
Inriktning Restaurang- och maltidsservice
Individuella programmet
International Baccalaureate
Kost- och halsoprogrammet*
Naturvetenskapsprogrammet
Inriktning Naturvetenskap
Inriktning Matematik och datavetenskap
Inriktning Entreprendrskap
Inriktning Samhallsvetenskap
NV - Entreprendrskap™
NV - Foto*
NV - Ledarskap - Aventyr*
NV - Musik*
NV - Teater*
Omvardnadsprogrammet
Samhallsvetenskapsprogrammet
Inriktning Ekonomi
Inriktning Samhallsvetenskap
Teknikprogrammet
Arkitektur och samhallsbyggnad
Datorteknik
Innovation och design

*specialutformat program
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Under 2011 inférs den reformerade gymnasieskolan vilket for Avas del innebér foljande

utbildningar for arskurs 1:
Program

Barn- och fritidsprogrammet
Ekonomiprogrammet

El- och energiprogrammet
Estetiska programmet

Hotell- och turismprogrammet
Introduktionsprogrammet

International Baccalauerate
Naturvetenskapsprogrammet

Restaurang- och livsmedelsprogrammet
Samhallsvetenskapsprogrammet

Teknikprogrammet

Vard- och omsorgsprogrammet

** Garskild variant

Inriktning

Pedagogiskt arbete

Ekonomi

Elteknik

Dator- och kommunikationsteknik
Musik

Bild och formigvning

Turism och resor
Preparandutbildning
Programinriktat individuellt val
Yrkesintroduktion

Individuellt alternativ
Sprakintroduktion

Naturvetenskap och samhalle
Naturvetenskap

Foto **

Musik **

Kok och servering

Farskvaror, delikatess och catering
Medier, information och teknik
Samhaéllsvetenskap

Design och produktutveckling
Informations- och medieteknik
Samhaéllsbyggande och miljo
Teknikvetenskap

Programmens timplaner finns pa Avas hemsida: www.taby.se/ava
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SKOLANS ORGANISATION OCH ARBETSFORMER

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden

Inom kommunen styr Gymnasie- och vuxenutbildningsndamnden (GVN) éver gymnasieskolan,
gymnasiesarskolan och komvux/séarvux i Taby.

Sammanséattning under mandatperioden 2011 - 2014: Ledamdter: Sofia Paulsson (M)
ordférande, Barbro von Axelson (FP) 1:e vice ordférande, Lars-Goran Nilsson (S) 2:e vice
ordférande, Joachim Holmqwist (M), Jan Svenonius (M), Katerina Hellstrom (M), Lena Dahl
(FP), Emelie Holmgren (FP), Berndt R Nilsson (KD).

Utbildningschef/Gymnasiechef

For verksamheterna under GVN é&r:
Homar Kadir utbildningschef och Henrik Mattisson gymnasiechef

Skolledning

Skolledningen bestar av 4 rektorer, som har det 6vergripande verksamhetsansvaret for
ledningen av Ava gymnasium. Se bilaga 1 - Ledningsorganisationen.

Ledningsgrupp

Rektorer och programchefer utgor skolans ledningsgrupp, som ar en radgivande instans till
skolledningen. Ledningsgruppen arbetar med skolutveckling och ledarskap av skolutveckling
utifrén statliga och kommunala styrdokument och skolans arbetsplan. Se bilaga 1 -
Ledningsorganisationen.

Programlag

For varje program finns ett programlag bestaende av karaktars- och karndmneslarare, som
undervisar pa programmet. Programlaget leds av programchefen. Se bilaga 2 - Programiag.

Programlagets uppdrag ar

e att utveckla programmets verksamhet i enlighet med Lpf 94, de nationella
programmaélen, kommunens skolplan och verksamhetsplan samt Avas arbetsplan.
att planera/genomféra amnessamverkan.
att planera/samordna prov och redovisningar
att planera programlagets aktivitetsdagar
att handlagga elevarenden tillsammans med ansvarig mentor och vid behov elevstdd
och skolledning
e att planera gemensam kompetensutveckling

Programchef

Programchefen ansvarar for administrativt och pedagogiskt arbete inom programlaget samt har
personalansvar.
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Mentor

Varije elev har en mentor och eleven ska tillsammans med sin mentor diskutera sin
studiesituation, trivsel, livsstil etc. Mentorn ansvarar fér en grupp av elever.

Klassrad

For varje klass finns ett klassrad. Det bestar av samtliga elever i klassen och
mentorn/mentorerna. | klassraddet behandlas skolans vardegrund, arbetsmiljé-, planerings- och
uppfoljningsfragor samt Gvriga fragor av gemensamt intresse for klassen, programmet och
skolan.

Klasskonferens

Klasskonferensen bestar av rektor (ordférande), elevstodspersonal och undervisande larare. Har
diskuteras elevernas totala studiesituation. Beslut fattas av rektor. Klasskonferensprotokoll fors.
Klasskonferenserna/mitterminskonferenserna genomfors av mentor, elevstédspersonal,
programchef och rektor. Undervisande larare i resp. klass fyller i omddmen inkl. kommentarer i
Skola24 (omdémesdatabas) for varje elev infor klasskonferenserna/mitterminskonferenserna.

Elevvardskonferens

Elevvardskonferensen bestar av rektor samt foretradare for elevstdd. Den sammantrader varje
vecka och behandlar 6vergripande elevvardsfragor samt enskilda elevarenden som t.ex. andring
i elevernas individuella studieplan, studieuppehall, studieavbrott, reducerat eller individuellt
specialutformat program etc. Larare, foralder, elev och annan berord kallas vid behov av rektor.

Skolkonferens

Skolkonferensen &r ett organ for att behandla frdgor som &r av betydelse for eleverna t.ex.
elevinflytande, skolmiljén, traditioner och avslutningar. Detta sker genom informationsutbyte,
samrad och gemensamma diskussioner mellan elever, skolledning och personal. Rektor ar
ordférande for skolkonferensen. Protokoll fors vid sammantradena.

Amneskonferens

Amneskonferensen har till uppgift att behandla fragor rérande undervisningen i visst &mne och i
amnet ingdende kurser. | konferensen deltar undervisande larare i &mnet, representanter for
elever samt &mnesansvarig rektor. Amneskonferensen sammantréder minst 3 ganger per |asér.
En amnesansvarig larare, specialfunktionar, leder arbetet inom @mneskonferensen.

Amneskonferensens uppdrag:

Utveckling av amnet/kurser

Dra slutsatser av kursutvarderingar

Halla kursplaner (mal och betygskriterier) aktuella

Gora en arbetsplan for amnet (plan vad som ska genomféras, prioriterade omraden etc)
Val av laromedel samt dvrigt utbildningsmateriel

Planera och styra &mnets kompetensutveckling

Planera amnesresursdagar/amnesstudiedagar

Ovriga fragor inom amnet/kurserna
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Programrad

For varje program finns ett programrad vars syfte ar att utveckla programmet. | programradet
ingdr representanter fran det lokala naringslivet/hdgskolan, politiker frin GVN, skolledning,
larare och elever. Programraden traffas minst en gang per termin. Programchefen ar
sammankallande. Protokoll fors vid varje programradsmote.

Lokal arbetsmiljokommitté (LAK)

Den lokala arbetsmiljokommittén (LAK) sammantrader 2-3 ganger per termin. Protokoll fors vid
sammantradena.

LAK arbetar kontinuerligt med systematiskt arbetsmiljdarbete (AFS2001:1) avseende den
fysiska och psykosociala arbetsmiljon pa skolan. Se bilaga 3 - Arbetsmiljoplan samt dokumentet

- Handlingsplan for arbetsmiljéarbetet.
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BILAGOR

Bilaga 1
Bilaga 2
Bilaga 3
Bilaga 4
Bilaga 5
Bilaga 6
Bilaga 7
Bilaga 8
Bilaga 9

Ledningsorganisationen

Programlag

Arbetsmiljéplan

Internationalisering

Elevers inflytande och delaktighet i Avas verksamhet
Drogpolicy

Overenskommelse Elev-Hem-Skola: Ordningsregler
Likabehandlingsplan

Rutiner for arbete med elev i behov av stod

I AVA GYMNASIUMS SKOLPORTAL LIGGER FOLJANDE HANDLINGSPLANER:

Handlingsplan for arbetsmiljéarbetet

Kompetensutvecklingsplan

Handlingsplan vid dddsfall och allvarliga olyckor

Handlingsplan vid akut handelse pa skolan

Handlingsplan vid misstanke om narkotikamissbruk

Programchefens uppdrag/arbetsuppgifter

Specialfunktionarens (spunkens)uppdrag/arbetsuppgifter

Mentorsuppdraget

Rutiner fér ndr och hur féreningar och intresseorganisationer ska fa tilltréade till Ava
Handlingsplan vid stor eller icke anmald franvaro

Handlingsplan néar elev upptrader olampligt

Handlingsplan vid fusk

Rutiner fér nar och hur féreningar och intresseorganisationer ska fa tilltrade till Ava
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Arbetsplan 2011/2012

LEDNINGSORGANISATIONEN 2011-2012

Bilaga 1 Lars-Ake Sandberg Madeleine Jonsson Lennart Krantz Henrik Mattisson
Rektor Rektor Rektor Rektor
60% 100% 100% 60%
Samordnande rektor
PROGRAM/ELEV-ANSVAR BF EC/EE FP/FT
IV/IM EK HR/HT/RL
KH NV/NA 1B
OP/VO SP/SA
TE
Kansli Elevstod Livskunskap Bibliotek
Reception Schemalaggning/Aktivitetsdagar Riksidrottsgy. Badminton
Vaktmasteri
IT
AMNESANSVAR Karaktarsamnen i programmen Pedagogiskt utvecklingsarbete Pedagogiskt utvecklingsarbete
Datorkunskap/Programmering Bild Karaktéarsdmnen i programmen
Engelska/Moderna sprak Biologi/Kemi/Naturkunskap Modersmal
Svenska/Svenska2 Fysik
Idrott o Halsa
Karaktéarsdmnen i programmen
Matematik
Musik
Humaniora (Fi,Ge,Hi,Ps,Re,Sh)
VERKSAMHETSANSVAR Ledningsgrupp (ordf.) Elevrad Avslutningar Internationalisering
Budget Fastighet Foraldrarad Jamstalldhet
Elevregistring/Betyg Hemsidan Marknadsforing Kompetensutveckling
Individuella valet Lokalvérd Kvalitetsredovisning
Kalendarium Matrad (ordf.) Lararkandidater
Samrad/MBL (ordf.) Skolkonferens (ordf.) Arsredovisning
Arbetsplan Skyddskommitté/elevskyddsombud
Tjansteférdelning(samordning)
PROGRAMCHEFER
RoseMarie Krantz BF, KH, OP/VO Daniel Ersson EC/EE
Kajsa Sponton Elevstod Per Persson NV/NA
Gunilla Wikholm-Larsson 1V/IM Catrine Hedlund NV/NA Daniel Palm FP/FT, HR/HT/RL
Magdalena Stare/TE Susanne Edfelt SP/SA, EK Mona-Lisa Hein IB
IT-ANSVARIG Karin EnbergPersson
SCHEMALAGGARE Berndt-Ake Timan

Tel +46 (0) 8 55 55 8000

Postadress Box 1450, 183 14 Taby
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Ava gymnasium Programlag lasdret 2011/2012 2011-08-15
TABY
Barn och fritid HR/HT/RL
LundbladKrantz Rose-Marie KAR Palm Daniel RE/SH
Ahlback Asa Bild Beurling Joachim KAR
Granstrom Cecilia Tjl KAR Dahlgren Kenneth KAR
Gruvell Svard Anna-Karin KAR/SV/PS Edstrém Semira SH
Karlsson Eugenia KAR Ersson Asa KAR
Levander Asa KAR BF/RE Evén Niclas MA/FY
Meilink Johanna SV/EN Hallongvist Stefan KAR
Rodin Thomas MA Harstam Jenny KAR
Johansson Emma SVIEN
EK/SA/SP Salvesen Tor KAR
Edfelt Susanne SH/GE/RE Schénbeck Caroline Tjl ht SVI/EN
Eidem Christina SH/HI
Ekesitd Camilla MA/IDH International Baccalaureate
Elmqvist Jacob RE/SH Hein MonaL.isa EN/SV
Granath-Zillén Gunilla HI/GE Cooper Lesley HI/EN
Maguina Hedgvist Diana SP/HI Ekerot Cecilia SVI/EN
Nilsson Bo Ingvar EK/SH Holmldv Sarri Anna SV/HI
Néslund Mikael EK Karlsson Mikael SV/FI
Otto Jan Bild Lindgren Elisabeth EN/TY
Somnell Kerstin IDH Macdonald Blair EK
Sundin Mikael SVIEN Nygards Nanette EN/PS
Tisell Johan Bl
El och enegi Waern Maria MA
Ersson Daniel MA/FY Oberg Rolf MA
Canskog Lennart KAR
Enqvist Paul KAR Introduktionsprogrammen
Gradin Maria Tjl SH Wikholm-Larsson Gunilla SYV
Greno Kerstin Tjl SH Askeljung Mimmi Spec.ped.SV/EN
Hult Roger KAR Blomqvist-Gorres Agneta Kurator
Hélinen Pekka IDH Bostréom Anna-Karin EN/SV
Lindkvist Greger KAR Castillo Nilsson Agneta SVv2
Norberg Nils KAR Dagermark Johan SV/SO
Sparrendahl Bo EN/SV Gorgén Karin SYyv
Sponton Anders KAR Hjertén Marie SV/SO
Wahlund Roger KAR Jones Monica Kurator
Zeiloth Lisbeth KAR Lindau Ase Spec.ped. SV
Malmerberg Cathinka EN/MA
Fordon Nilsson Annika MA/Spec.ped.
Palm Daniel RE/SH Norén-Mellin Lena KAR
Dahlberg Kerstin SVI/EN Olson Ulla EN/SV/SV2
Hansson Hans KAR Roll Eva MA/Spec.ped.
Johansson Tomas KAR Strandberg Tatjana Sfi
Persson Stephan MA/FY Safstrom Gun SV
Triumf Marta IDH




Ava gymnasium Programlag lasdret 2011/2012 2011-08-15
TABY
KH/OP/VO Teknik
LundbladKrantz Rose-Marie KAR KH Stare Magdalena TE
Ackell-Lidén Marie SV/HI Almasi Jahangir TE
Carlsson Helena KAR KH Bergstrom Mikael TE
Christidis Maria KAR OP/SV/EN Finnermark Stefan EK
Griping-Berggren Petra KAR OP/BF Frisk Anna SH/RE
Folkesson Boel KAR OP Funk Marlene KE/BI/NK
Hammar Rose-Marie MA/FY Hammar Leif MA/FY
Franzén Tommy RE/SH Hedvall Gabriella BI/KE
Messing Maria NK Hennyey Laszlo MA/FY
Nilsson Ostlund Annika KAR OP Hornegard Catharina BI/KE
Olander Kristina Tjl ht KAR KH Larsson Bjorn TE
Lothigius Sonja MA/TE
Naturvetenskap Lundberg Lars MA/FY
Hedlund Catrine MA/FY Lundstrom Elizabeth SV/EN
Persson Per IDH Lundvall Jonas IDH/MA
Alnemo Jorgen MU Norrthon Petter MA/FY
Bengtsson Dan SVIFR Packer Maria Tjl ht SVIEN
Bykvist Petter SVIRE Pedretti Gianfranco Tjl TE
Carell Gunilla EN/TY Pozzi Carlo MA/FY
Fillenham Inger SVIEN Astrém Sven DA
Hallberg Pauli Ami DR
Henricsson Hanna MA/FY Elevstdd
Karlsson Nikodemus MA/FY Sponton Kajsa Syv
Kjellman Thomas KE/BI Berg Elisabeth SYvV
Lacopie Lena BI/NK Garberg Kristina Kurator
Lennholm Helena BI/KE/NK Jungbeck Sabine Skolskéterska
Niniansdotter Kristina SVIEN Nyberg Judith SYyv
Nzeribe Jasmina BL/FOTO Sjogren Jarl SYvV
Procopé Johanna Tjl MA/FY Soderberg-Samsioe Elisabeth Skolskéterska
Rosenquist Sara BI/KE/NK Ulrikson Hahn Tove Kurator
Rudberg Birgitta IDH
Rydholm Magnus EK Kansli
Sahindal Necmettin MA/FY Forsling Anette
Steffl Carolina EN/FR Lindqvist Sophie
Sundin Asa SVIEN Mannbrink Christina
Svensson Anna NK/GE/BI Rojling Eva
Ulvegren Carina Tjl ht MA/FY Sjostrom Jan
Vestlund Bjorne MA/FY
Widman Erik MU IT-ansvarig
Wigelius Paul SV/EN Enberg-Persson Karin
Osterman Jonny MA/FY
Schemalaggare
Biblioteket Berndt-Ake Timan MA
Hall Anna
Lundin Pettersson Ditte Vaktmasteri
Wennerstrom Desiree Hartland Lars
Lindahl Stefan
Persson Bjorn




AVA

Arbetsplan 2011/2012
Bilaga 3

ARBETSMILJOPLAN

Arbetsmiljoplanen utgar fran visionen i arbetsplanen:

"Rva gymnasium ar skolan med blick fér kunskap”

MAL

Arbetsmiljon (bade den fysiska och psyko-sociala) i skolan skall vara god. Ohalsa och olycksfall
skall férebyggas.

MEDEL

Alla (elever och personal) har ansvar for skolans arbetsmiljé. For att kunna ta detta ansvar
madste alla som verkar i skolan varna och varda skolans miljo samt till skyddsombud,
elevskydds-ombud, lokal arbetsmiljokommitté, mentorer, programchefer/specialfunktionarer
eller ansvarig rektor rapportera brister eller problem som uppkommer. En bra arbetsmiljo blir pa
detta séatt allas angelagenhet.

Varje program utser elevskyddsombud. Elevradet utser 2 elevhuvudskyddsombud.

Skolans lokala arbetsmilokommitté (LAK) traffas 2-3 ganger per termin.

Skyddsronder genomfors 1 gang/lasar och vid uppkomna behov.

Halsovecka/Rent Hus genomférs minst en gang per lasér.

Allergirond genomfors 2 ganger/lasar och vid uppkomna behov.

En utrymningsévning/brandévning genomfoérs en gang per lasér eventuellt med hjalp av

raddningstjansten, varvid larm och utrymningsplan kontrolleras. | néra anslutning till

genomford 6vning utvarderas densamma av elever och personal.

e Arbetsmiljofragor tas upp i programlagen, klassraden, utvecklingssamtalen,
skolkonferensen, personalkonferensen och i undervisningen inom olika
kurser/amnen/program.

e Rektor/programchef inbjuder sin personal till minst ett utvecklingssamtal per lasar, och
handledarna har utvecklingssamtal med eleverna varje termin. Omyndig elevs foraldrar
bjuds in till samtalet.

e Traditioner pa skolan vill vi varna om och utveckla. Dessa skapar vi-kansla och gemenskap
och stéarker “Ava-andan”.

e Nya elever och deras vardnadshavare (omyndiga elever) skriver under "Overenskommelsen

Elev-Hem-Skola”, dar de forbinder sig att respektera skolans ordningsregler.

Elevskyddsombuden genomfor en arbetsmiljdundersdkning.

Arbetsmiljéverkets forfattningssamling (AFS) finns samlade i Avas bibliotek.

Tel +46 (0) 8 55 55 8000 Fax +46 (0) 8 768 69 14 Besoksadress Ava skolgrand 1-3 Postadress Box 1450, 183 14 Taby N TAsY KoMmuN
e-post avagymnasium@taby.se Hemsida www..taby.se/ava hd



AVA

Arbetsplan 2011/2012
Bilaga 4

INTERNATIONALISERING

VISION

Vi vill att Avas elever utvecklas till ansvarstagande individer i en foranderlig vérld, praglad av
internationellt samarbete. Vart utbud av internationella projekt avser att utveckla eleven i
riktning mot ansvarstagande medborgare i ett globaliserat samhélle.

MAL

Alla elever ska fa nagon form av internationell kontakt under sin gymnasietid.

KONKRETA ATGARDER
Varfor internationalisering?

Vi lever i ett mangkulturellt samhalle och i en véarld praglad av rasmotsattningar, religiosa och
politiska konflikter samt ekonomiska klyftor. Det ar viktigt att soka fredliga l6sningar. En
forutsattning for fred och samexistens &r att vi lar kénna varandra och péa sa satt skapar respekt
och forstaelse for varandras kulturer. | vara internationella kontakter lar vi oss att samverka
med manniskor frAn andra lander och kulturer och bredda vart tankande. Kontakter elever
emellan bryter ner kulturella barridrer men aven férmedlad kunskap om andra kulturer minskar
vara fordomar.

Vért internationella arbete p& Ava bygger pé idén att gymnasieéren &r rétt tid att grundlagga
ett positivt forhallningssatt i internationella fragor.

Hur nar vi malet?

Vi erbjuder elever APU-platser utomlands

Vi erbjuder ind.valkurser med internationell inriktning

Vi anordnar studieresor

Vi arrangerar internationella inslag i undervisningen

Vi arrangerar resursdagar for att formedla erfarenheter fran internationella projekt
Vi verkar for okade sprakkunskaper

Vi erbjuder ett internationellt program, International Baccaluereate

Vi sbker aktivt externa medel for att finansiera internationaliseringsprojekten
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ELEVERS INFLYTANDE OCH DELAKTIGHET | AVAS VERKSAMHET

SYFTE

Elevernas inflytande och delaktighet syftar till

e att eleverna genom att fa inflytande i Avas verksamhetsplanering och utvérdering ska f& en
positiv arbetsmiljé som bidrar till deras larande och personliga och sociala utveckling

att eleverna ska kanna motivation for sitt arbete och darmed fa sa bra

L]

e studieresultat som mdjligt

e att eleverna ska forberedas for ett aktivt deltagande i arbetsliv, kulturliv och samhallsliv
e att skolan sjalv ska vara ett uttryck for de demokratiska mal som styr verksamheten
INNEHALL

Elevernas inflytande handlar bdde om sjalva utbildningen och om skolans beslutsprocesser.
Inflytandet kan utdvas av eleven sjélv i undervisningen, av klassrepresentanter i t.ex. elevradet,
programlaget, olika arbetsgrupper och i lokala arbetsmiljokommittén (LAK).

Eleverna méste fa insikt om inom vilka ramar de kan ha inflytande, att skolan styrs av laroplan,
kursplaner och andra styrdokument samt av ekonomiska och andra resurser.

Eleverna ska kunna paverka sin vardag och deras &sikter ska tas pa allvar i den dagliga
verksamheten. De ska méta positiva forvantningar och uppmuntras till att féra fram synpunkter
och konstruktiva forslag. Elevernas initiativ ska respekteras. Darfor ar det viktigt att alla kdnner
till de olika instanser/sammanhang pa Ava dér elevers initiativ, synpunkter och idéer kan foras
fram och diskuteras. Om elevernas idéer inte kan genomforas, sa ska de vuxna ta sig tid att
forklara varfor.

DEN ENSKILDE ELEVEN

Varje elev har en individuell studieplan som utgar fran det program som eleven &r intagen pa.
Av den individuella studieplanen framgar vilka kursval som eleverna gjort inom programmet och
vilka resultat som uppnatts.

Varije elev har en mentor under sin gymnasietid. En gang per termin har eleven ett
utvecklingssamtal med sin mentor, da man bland annat ska diskutera elevernas studieplan.
Under utvecklingssamtalet kan eleven ge sina forslag till forandringar och forbattringar som
mentorn sedan for vidare till vriga undervisande larare och vid behov ansvarig programchef
och/eller rektor.

KLASSRUMSARBETET

Elevernas inflytande i det dagliga klassrumsarbetet ar sarskilt viktigt. Eleverna maste kunna
paverka bade innehall, arbetssatt och arbetsformer liksom formerna for redovisning och
bedémning.

Inom de olika kurserna ska eleverna ocksa kunna paverka hur de vill arbeta och vad de vill
fordjupa sig i. Arbete med projekt kan ge eleverna stora mojligheter att paverka innehéll och
arbetsformer. Det ar darfor av storsta vikt att ansvarig kurslarare kontinuerligt utvarderar
verksamheten tillsammans med eleverna.
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KLASSRADET

Varije klass har ett klassrad dar olika fragor ska diskuteras. Fran klassraden kan fragor foras
vidare till programlagen, amneskonferenser, klasskonferenser, skolledning/ledningsgrupp,
matrad och elevrad.

Mentorerna ansvarar for att klassraden genomfors under klassradstid. Varje klass utser vid
klassradet representanter till elevrad, programlagsmoten, programrad och amneskonferenser.

KLASSREPRESENTANTER: PROGRAMLAGET

Till programlagens moten ska elevrepresentanter inbjudas. Elevrepresentanterna ska medverka
i mojligaste man. Programchefen bestammer i samrad med programlaget.

I programlaget ska eleverna kunna vara med och diskutera planeringen for projekt, studiebestk
med mera.

Eleverna ska ocksa delta i utvarderingen av arbetet. Utvarderingen kan vara muntlig eller
skriftlig.

Eleverna deltar ocksa i frdgor som galler hela skolan, t.ex. ordningsregler, kursutbud, APU-
perioder, vissa budgetfragor och fragor som géller arbetsmiljon. Programarbetslaget inbjuder
minst en gang per termin programmets elevskyddsombud for diskussion kring
programmets/skolans arbetsmiljo.

KLASSREPRESENTANTER: ELEVRADET

I elevradet tas fragor upp som behandlar elevernas trivsel och arbetsmiljo
Elevradet utser elevrepresentanter i lokala arbetsmiljokommittén (elevhuvudskyddsombud)
och i matradet och haller ocksa kontakt med Gvriga grupper och rad.

e Informationsutbyte sker mellan Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden (GVN) och Avas
elevrad en gang per termin. GVN star for inbjudan.

KLASSREPRESENTANTER: PROGRAMRAD, AMNESKONFERENS

Amneskonferensen bestar av &mneslérare och en representativ elevgrupp. Specialfunktionaren
bestammer i samrad med dmneslaget.

Elevernas mojlighet att paverka skolans 6vergripande planering och beslut ges i programraden
och i skolkonferensen, vars uppgifter och sammansattningar framgar av Skolans organisation
och arbetsformer.
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KLASSREPRESENTANTER: LOKALA ARBETSMILJIOKOMMITTEN (LAK)

For varje program utses minst 2 elevskyddsombud. Dessa arbetar med arbetsmiljon respektive
program och samlas minst tva ganger per termin for utbildning i arbetsmiljofragor och for
utvardering av skolans fysiska och psykosociala arbetsmiljo.

UTVARDERING OCH FORBATTRING

Utvardering och utveckling av elevernas inflytande ar en vasentlig del av arbetet med
kvalitetsutveckling av Ava gymnasium. Arbetsmiljpundersékningar, Qualis- certifieringsmodell,
KSL-enkéten i &k 2, PKI (pedagogisk kvalitetsinventering) och Skolverkets inspektion ar exempel
pa detta.
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DROGPOLICY

MAL

Rva gymnasium ska vara en drogfri skola.

DEFINITION PA DROG:

En drog &r en substans som verkar berusande/sinnesforandrande och beroendeframkallande.
Droger ar med denna definition: tobak, alkohol, narkotika, vissa lékemedel, flyktiga
I6sningsmedel och tdndargas samt anabola steroider. Narkotika har en sarstéllning bland droger
eftersom all hantering ar brottslig.

VAD SAGER LAGEN?

Allt bruk, innehav och forsaljning av narkotikaklassade preparat &r brott mot
narkotikastrafflagen och kan ge fangelsestraff.

Ungdomar under 18 ar far inte kopa eller inneha nagon alkohol. Ar man éver 18 ar far man
koépa och inneha folkol samt dricka alkohol pa restaurang. Om man ar 6ver 20 ar far man kdpa
och inneha starkal, vin och sprit. Den som forser ndgon med alkohol, som inte har aldern inne,
gor sig skyldig till langning och kan démas till boter eller fangelse.

Det &r olagligt att sélja tobaksvaror till den som ar under 18 ar. Tobakslagen forbjuder ocksa
rékning inom skolans omrade.

Skolpersonal har enligt Socialtjanstlagen skyldighet att till socialkontoret anméla om man ar
orolig for en elevs utveckling t ex vid oro for missbruk.

VAD GALLER | TABY KOMMUN OCH PA AVA GYMNASIUM?

Enligt Taby kommuns skolplan ska skolorna vara drog- och rokfria. Det ar forbjudet att medta
eller dricka alkohol inom skolans omrade. Det ar ocksa forbjudet att roka inom skolans omrade.
Snusning ar forbjuden under lektionstid.

Bruk, innehav och forséljning av narkotika ar forbjudet pa skolan liksom i samhallet i Gvrigt.
Taby kommun har antagit en handlingsplan fér det drogférebyggande arbetet bland barn och

ungdomar "Kommunal handlingsplan for drogférebyggande arbetete i Taby 2006-2010".
Se Taby kommuns hemsida www.taby.se/Trygg och séker/Trygg i Taby/Handlingsplaner.
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OVERENSKOMMELSE ELEV-HEM-SKOLA

Vi hélsar Dig varmt valkommen till Ava gymnasium!

SKOLANS VARDEGRUND OCH UPPGIFTER

Rva gymnasium &r en skola, dar elever och personal samverkar for att skapa en trygg
arbetsmiljo. Har ska du uppleva arbetsgladje och darmed na goda studieresultat.

For att vi tillsammans skall uppna detta maste vart vardagliga arbete utformas i
Odverensstammelse med de grundlaggande demokratiska varderingar som finns i skollagen,
laroplanen (Lpf 94), Taby kommuns skolplan och skolans arbetsplan. Varje elev skall kdnna till
vad som star i dessa styrdokument. Lasaret inleds med att mentor och skolledning gar igenom
dessa dokument med klassen.

For att du skall trivas pa skolan och inte behdva vara oséker pa hur man upptrader p& Ava, har
vi ordningsregler (se omstaende sida).

Ava gymnasium kommer att ta kontakt med v&rdnadshavaren, aven efter det att du har blivit
myndig, om skolan anser det nddvéandigt for ditt basta.

Rektors namnteckning

Jag forbinder mig att under min gymnasietid pa Ava gymnasium félja de ordningsregler som jag
tagit del av i denna 6verenskommelse.

Taby den / 20

........................................... Klass:...........

Elevens namnteckning Malsmans namnteckning
Namnfortydligande
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ORDNINGSREGLER

SOM ELEV PA AVA GYMNASIUM AR JAG MEDVETEN OM ATT JAG FORVANTAS ATT:

upptrada pa ett trevligt satt gentemot kamrater och personal

komma i tid till lektioner och avtalade moten

ha med mig larobécker, penna och anteckningsblock och aktivt delta i lektioner samt
utfora de arbetsuppgifter som alaggs mig

inte fuska

ha mobiltelefon och musikspelare avstangda och undanstoppade under lektionstid
ta ansvar for var gemensamma arbetsmiljo

alltid meddela franvaro

inte roka, ta med eller dricka alkohol eller anvéanda andra droger pa skolans omrade
folja skolans regler fér datoranvandning

ratta mig efter larares och dvrig personals tillsagelser

folja bibliotekets och laromedelsforradets laneregler

Bryter eleven mot skolans ordningsregler tillampar vi de atgarder som beskrivs i
Gymnasieforordningen 6 kap. §§21-25.
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LIKABEHANDLINGSPLAN

MAL

Diskriminering, trakasserier eller annan kréankande behandling accepteras inte pa Ava
gymnasium. Ava gymnasium ska verka fér och uppréatthalla en lugn, trygg och séker
arbetsmiljo. Det &r en rattighet och en viktig forutsattning for att ungdomar och vuxna ska ma
bra. Darfor arbetar Ava gymnasium utifrdn en nollvision vad galler diskriminering, trakasserier
och annan krankande behandling.

DISKRIMINERINGSLAGEN

En ny diskrimineringslag tradde i kraft den 1 januari 2009. Ava gymnasiums skol- och
arbetsmiljo6 omfattas av lagen. | lagen definieras sju diskrimineringsgrunder: konstillhdrighet,
kdnsidentitet eller konsttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning, alder och funktionsnedséttning. Ava gymnasium ska tilldmpa ett aktivt
forhallningssatt i arbetet med att motverka direkt och indirekt diskriminering, instruktioner
att diskriminera, trakasserier och sexuella trakasserier.

DEFINITIONER OCH EXEMPEL

Med direkt diskriminering avses att nadgon behandlas sdmre dn ndgon annan behandlas,
eller skulle ha behandlats, i en jamforbar situation. Den missgynnande behandlingen ska ha
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering innebar att ndgon missgynnas genom tillampandet av en
bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som vid
tillampande kan komma att missgynna personer med en viss egenskap/tillhérighet som
inkluderas i diskrimineringsgrunderna. Det ar inte indirekt diskriminering om bestammelsen,
kriteriet eller forfaringssattet utgor lampligt och nodvandigt medel for att uppna ett berattigat

syfte.

Det strider ocksa mot lagen att ge nagon order eller instruktioner att diskriminera (direkt
eller indirekt) eller utsatta nagon annan for trakasserier. Situationen ska aven inbegripa att den
som mottar sadana order eller instruktioner star i lydnads- eller beroendeférhallande, eller har
dtagit sig att fullgora ett uppdrag, gentemot den som utfardat ordern eller instruktionen.

Trakasserier definieras som ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har
samband med né&gon av diskrimineringsgrunderna. Ar upptradandet av sexuell natur definieras
det som sexuella trakasserier.

Exempel pa diskriminering kan vara att ndgon séker en hogre tjanst men inte far den pa grund
av till exempel religionstillhorighet, alder eller funktionsnedsattning. Ett annat exempel kan vara
att en person som &r gravid far samre anstallningsvillkor. Vad géller elever kan diskriminering
exempelvis besta i att en elev far ett sdmre betyg pa grund av att den bar sldja.

Exempel pa trakasserier kan vara att nagon blir kallad exempelvis blatte eller hora. Exempel pa
sexuOella trakasserier kan vara att en elev eller personal utsatts for odnskad narhet eller
beréring av annan elev eller personal.
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SKOLANS FOREBYGGANDE ARBETE

Skolledningen ska planera och organisera arbetet sa att lika rattigheter géaller oavsett kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhcrighet, religion eller annan trosuppfattning, alder,
sexuell laggning eller funktionshinder. Genom ett aktivt forhallningssatt ska skolledningen
férebygga och motverka diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling pa Ava
gymnasium.

Som stdd i detta arbete finns elevskyddsombud, kuratorer, skolskéterskor, studie- och
yrkesvagledare, larare och 6vrig personal. Skolans skyddskommitté, dar bade personal- och
elevrepresentanter ingar, verkar for en god arbetsmiljo (se skolans arbetsmiljGplan).
Undervisningen i livskunskap ingar ocksa i det forebyggande arbetet.

I samband med lasarsstarten for ak 1 informerar skolledning och mentor om hur varje klass ska
arbeta for trygghet och trivsel. Dessutom bestker skolledningen alla klasser i arskurs 1 och gar
igenom bland annat laroplanen och skolans arbetsplan, samt informerar eleverna om
diskrimineringslagstiftningen. Vid informationsgenomgangarna betonar skolledningen vikten av
allas ansvar for en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo.

Genam regelbundna enkater till elever och personal far skolledningen kunskap om tryggheten,
stamningen och trivseln p& skolan. Ava gymnasiums arbete for att félja diskrimineringslagen
ska ocksa kunna diskuteras och utvarderas i samband med mentorsdagar, klassrad,
utvecklingssamtal och klasskonferenser.

Alla elever som borjar p& Ava gymnasium skriver tillsammans med malsman under en
Overenskommelse i vilken skolans ordningsregler ingar. | denna dverenskommelse star det
bland annat att elever och personal samverkar for att skapa en trygg arbetsmiljo och att skolan
férvantar sig att eleverna upptrader pa ett respektfullt och trevligt satt gentemot varandra och
mot personalen.

RIKTLINJER OCH HANDLINGSPLAN - ELEVER

Personal

All personal har en skyldighet att uppmarksamma och att reagera nar nagon elev utsétts for,
eller utsatter nagon annan for, diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling.
Darfor ar det viktigt att personal p& Ava gymnasium &r aktivt narvarande pé /ela skolomrédet.
Detta galler sarskilt de platser som genom enkatundersdkning och annan kommunikation
definierats som osékra. Exempel pa sddana platser ar skolans korridorer, matsal och omraden
kring gymnastiksalen.

Den som observerar otillaten handling ska ingripa med direkt tillségelse, eller om situationen ar
hotfull tillkalla annan personal. Den som far vetskap om, eller uppmarksammar, diskriminering,
trakasserier eller annan krankande behandling ska informera mentor, programchef, skolledning
eller kurator.
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Elever

Elever ska kontakta larare, elevstddspersonal eller elevskyddsombud om de sjélva eller nagon
annan elev utsatts for, eller utsatter annan for, diskriminering, trakasserier eller annan
krankande behandling. Elev som utsétts for otillaten behandling av personal uppmanas véanda
sig direkt till skolledningen. Ava gymnasium ska aterkommande ldmna information om hur
elever i en sadan situation ska ga till vaga. Informationen ska inte enbart tillgangliggoras i
klassrumssituationer (exempelvis i samband med informationen vid lasstart), utan ocksa
kommuniceras genom exempelvis affischer och informationsblad p& skolan och skolomradet.

Kurator ska kartlagga uppkomna situationer genom att starta en utredning skyndsamt.
Utredningen ska leda till en handlingsplan, som gors upp i samrad med skolledning och 6vrig
personal, exempelvis mentor, larare eller skolskoterska samt med de berdrda eleverna. Vid
varje nytt fall utarbetas en sarskilt anpassad handlingsplan. | handlingsplanen ingar samtal med
de berdrda (utredande, bearbetande, konflikthanterande enskilt och/eller i grupp),
foraldrakontakt med omyndig elevs féraldrar samt uppfoljning.

Om det otilldtna beteendet fortsatter, efter vidtagna atgarder, ska skolledningen ge en muntlig
varning om avstangning och dvervaga polisanmalan.

RIKTLINJER OCH HANDLINGSPLAN - PERSONAL

Den som upplevt eller upplever diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling,
ska ta kontakt med skolledningen, programchefen eller ndgot av skyddsombuden. Detsamma
galler den som upplever att en arbetskamrat utsatts eller varit utsatt for ovan ndmnda
behandling. Skolledningen ska skyndsamt och i samrad med de berérda géra upp och verkstélla
en sarskilt anpassad handlingsplan. | detta arbete kan skolledning, skyddsombud eller 6vrig
personal soka stod hos foretagshalsan.

INFORMATION TILL FORALDRAR

Foraldrar informeras om Likabehandlingsplanen dels vid foraldramotet pa hosten for arskurs 1
och via Ava-héftet. Vid behov informeras &aven féraldrar i samband med utvecklingssamtal.
Foraldrarna uppmanas att kontakta personal pa skolan vid misstanke/vetskap om
diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling.

UPPFOLJINING OCH UTVARDERING AV LIKABEHANDLINGSPLANEN

Rva gymnasium arbetar kontinuerligt med ett aktivt forhallningssatt for att motverka
diskriminering, trakasserier och annan krédnkande behandling. Enkéater (t.ex.
arbetsmiljoundersékningar) skickas regelbundet ut till elever och personal for att undersdka och
folja upp forekomsten av sadan behandling pa skolan. Vid bearbetningen av
undersokningsresultaten gors en utvardering. Vid behov genomférs aven fortbildning av elever
och personal, samt revidering av Likabehandlingsplanen.
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SKOLANS RUTINER FOR ARBETE
MED ELEVER | BEHOV AV STOD

Information om vilka elever som behover stodinsatser kommer via

overlamnandekonferenser/mitterminskonferenser

diagnoser i borjan av lasér 1 i svenska, engelska och matematik
EVK, elevvardskonferens, och elevstod

programchefer/enskilda kurslarare som upptécker stédbehov

Forfragan om speciallararstod innehaller en beskrivning av vilka elevens behov &r och vad som
gjorts tidigare. (Har eleven deltagit pa lektionerna? Har Kulan, skolans resurscentrum,
utnyttjats? osv).

Skolans speciallarargrupp i samrad med undervisande larare, elevstod och skolledning beslutar
om relevant stod.

Speciallararna traffas en gang i veckan och gar igenom forfragningarna/behoven for att
prioritera och besluta om insatser.

I mojligaste man erbjuds stod i grupp. Nar sarskilda behov foreligger, kallas elev och malsman
for omyndig elev till ett méte och eventuellt atgardsprogram, i enlighet med
Gymnasieforordningen 8 kap § 1, skrivs.

Elever med dyslexi erbjuds mote med speciallarare for genomgéang av hjalpmedelsbehov.
Informationen lamnas till mentorn for vidare befordran till berérda kurslarare.

I kurslararens uppdrag ingar att skriva och folja upp en 1G-uppféljningsbilaga efter avslutad
kurs dar en elev fatt betyget I1G. 1G-uppfdljning ar vanligtvis inte ett speciallararuppdrag,
daremot kan specialléararen erbjuda stod till kurslé@raren eller eleven.

Mentorerna i 4k 1 far under hostterminen specifik information av speciallararen angaende de
elever med behov av stéd som finns i klassen. Informationen lamnas vidare till alla i klassen
undervisande larare.

Mentorerna i &k 2 far uppdaterad information fran speciallararen angaende elever med dyslexi
som finns i klassen. Informationen lamnas vidare till alla undervisande larare.

Biblioteket skoter utlaning av inlasta laromedel och DAISY-spelare efter godkannande fran
speciallarare (via blankett).

Forteckning over inlasta laromedel samt inlast skonlitteratur pa svenska och engelska finns pa
bibliotekets sida i Portalen.
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