Att lita pa, leva i, Iéingta till och véixa med

Vi som arbetar i Taby kommun har olika roller och funktioner men vart gemensamma uppdrag ar att arbeta for att kommunens mal
uppnas. Denna policy beskriver de forvantningar och krav som finns pa dig som chef respektive medarbetare i kommunen.

Du som ar chef i Taby kommun: Du som dr medarbetare i Taby kommun:
* Leder sa att verksamheten utvecklas och malen uppnas. e Utfor ditt arbete sa att verksamheten utvecklas och malen
uppnas.

* Har helhetssyn pa Taby kommun och framjar samarbete med * Tar initiativ till samarbete, saval internt som externt.
andra verksamheter, saval internt som externt.

* Utovar ett kommunikativt ledarskap genom att fora dialog, e Utovar ett kommunikativt medarbetarskap genom att vara
skapa delaktighet och bygga relationer. delaktig och fora dialog med arbetskamrater och chefer .

» Skapar forutsattningar sa att dina medarbetare utvecklas, e Tar ansvar for att utvecklas, bredda och férdjupa din kompetens.

breddar och fordjupar sin kompetens.
* Utmanar dig sjdlv och andra att skapa kreativa forandringar och

Tar initiativ som bidrar till férbattringar av verksamheten.

|6sningar.

* Skapar en halsoframjande arbetsmiljo och tar ansvar for din * Medverkar till att skapa en halsoframjande arbetsmiljo och tar
halsa. ansvar for din halsa.

* Arambassador fér Taby kommun genom ditt vilkomnande och * Arambassador fér Taby kommun genom ditt vilkomnande och
professionella forhallningssatt. professionella férhallningssatt.

Som arbetsgivare skapar Taby kommun forutsattningar for detta genom:

Malstyrning med regelbunden uppféljning av verksamheten - Utvecklingssamtal med individuella utvecklingsplaner
Processer och verktyg for individuell [6nesattning - Policys, riktlinjer och rutiner som stéd i det dagliga arbetet
Chefsprogram — Medarbetarskapsprogram - Introduktion fér nya medarbetare
Ett utvecklat systematiskt arbetsmiljoarbete - Personalstodsprogram och friskvardssubvention




